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و شرایط حضور این مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه نامه روند پذیرش واحدهای فناور در این آیینمقدمه: 

دارد. اصطلاحاتی که در این متن قید شده است با معانی واحدها پرداخته و نحوه ثبت نام و پذیرش را مشروح می

 زیر به کار رفته است:

 شگاهمرکز رشد فناوری سلامت دان: مرکز رشد 

 مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه: شورای شورا

 : متقاضیان واجد شرایط در دوره رشد مقدماتیهسته فناوری

 : متقاضیان واجد شرایط در دوره رشدواحد فناوری در حال رشد

 مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه بنیان و شرکت مستقر در: مؤسسه دانشواحد فناوری رشدیافته

 
 ای عمومی واحدهای فناورویژگیه  -1ماده

و بودجه تحقیق و توسعه تقسیم بندی  ترکیب پرسنل، زمینه فعالیتدر سه گروه:  واحدهای فناور مورد نیاز هایه شاخص

 .گرددمی

 

 فعالیت:  نوع 1-1

  فعالیت در زمینه توسعه مرزهای دانش 

 فعالیت در زمینه تجاری سازی نتایج تحقیقات 

 و فناوریهای نوین دانش فنی و توسعه تدوین و فعالیت در راستای نوآوری  

  فناوریسازی و بومیفعالیت در راستای انتقال 

  ارائه خدمات مهندسی با ارزش افزوده بالا به صنایع و سازمانها 

 فعالیتهای تحقیق و توسعه، طراحی مهندسی و مهندسی معکوس در جهت ارتقاء سطح فناوری صنایع 

 

 :سطح علمی کارکنان1-2

 نیروهای دانش آموخته و متخصص، به کل پرسنل  درصد بین 07نسبت   حداقل داشتن 

 وجود برنامه های آموزشی مستمر جهت ارتقاء سطح علمی و تخصصی پرسنل 

 خارجه آموخته به زبانآشنایی پرسنل دانش 

 

 مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهمخاطبین   -2ماده 
 گردند.بندی میین زیر تقسیمتحت عناومرکز رشد فناوری سلامت مخاطبین 

آموخته با زمینه کاری مشخص که در صدد تشکیل های متقاضی متشکل از تعدادی دانشتیمهای فناوری: هسته 2-1

 شود.های فناوری تعریف میای هدفمند باشند هستهیک شرکت مستقل حقوقی و ایجاد یک حرفه در زمینه
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های لازم برای شروع که نیازمند زیرساخت فناور کوچک و متوسط احدهایو واحدهای فناور در حال رشد: 2-2

 باشند.فعالیت خود پس از سپری نمودن دوره رشد مقدماتی می

 

 

هایی که با هدف تولید محصول یا ارائه خدمات تخصصی با استفاده از فناوری واحدواحدهای فناور رشد یافته:  2-3

 کنند.به فعالیت می در قالب یک شرکت یا مؤسسه ثبت شده اقدام

 

واحدی است که برای انجام تحقیقات، واحدهای تحقیق و توسعه وابسته به صنایع دولتی و غیردولتی:  2-4

یابی به فناوری پیشرفته، ساخت نمونه و یا انجام خدمات جدید مبتنی بر علوم جدید در راستای اهداف و طرح دست

  ایجاد می شود. 1تجاری شرکت مادر
 

ها و گروههای پژوهشی مستقل یا وابسته به دانشگاهها و دستگاههای کز تحقیقاتی، پژوهشکدهمرا 2-5

 واحدی است که از وزارتخانه مربوطه دارای مجوز واحد پژوهشی است.اجرایی: 

 

کننده خدمات )خدمات فنی و مهندسی، آموزشی، مشاوره و بازاریابی وامثالهم ( که شرکتهای تأمین 2-6

 باشند. فعالیت میدارای مجوز 

 

 های فناوریضوابط، معیارها و اولویتهای پذیرش هسته  -3ماده 
 

اندازی کسب و کارهای دانش بنیان یک فرصت زمانی برای کسب آمادگی جهت ورود به دوره رشد مقدماتی برای متقاضیان راه

تیم کاری، تثبیت ایده و در صورت لزوم ثبت شرکت باشد. در این دوره امکان آشنایی کارآفرینان با بازار، تکمیل مرکز رشد می

های های دوره رشد کاهش یابد. هستهکند تا ریسکگردد به نحوی که به متقاضیان کمک میو کسب هویت حقوقی فراهم می

ین مستقر گردند. زمان ا مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهتوانند پس از طی مراحل پذیرش در فناوری در صورت موفقیت می

 باشد.دوره شش ماه است که با تایید مدیر مرکز رشد حداکثر به مدت سه ماه قابل تمدید می

 

 

 

 

 

 ضوابط و معیارهای پذیرش: 3-1

  نفر دانش آموخته با مدرک کارشناسی و بالاتر با حضور تمام وقت حداقل یک نفر از آنها  2داشتن حداقل 

  تخصص مرتبط )مشاور(نفر کارشناس خبره یا محقق با  1داشتن حداقل 

 های اقتصادیموضوع کاری دانش محور با جنبه 

                                                 
 نماید.. شرکت، سازمان، اداره و یا موسسه ای که اقدام به ایجاد واحد تحقیق و توسعه در مرکز رشد می1
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 ضوابط، معیارها و اولویتهای پذیرش واحدهای فناوری  -4ماده 
واحدهای فناوری کوچک و متوسط در رونق اقتصادی، توسعه فناوری و به تبع آن، کارآفرینی نقش بسزایی دارند. رشد و 

 باشد. های لازم برای کاهش خطرپذیری آنها در دوران شروع فعالیت خود میزیرساخت توسعه واحدهای فناوری در گرو ایجاد

 

 ضوابط و معیارهای پذیرش: 4-1

 ایده مبتنی بر فناوری و با رویکرد اقتصادی  

 برنامه کاری مناسب و متناسب با موضوع فعالیت 

 تیم کاری مناسب  

  یک نفر کارشناس یا کارشناس ، از سهام واحد( 27۲ یک نفر کارشناس )عضو موسس با دارا بودن حداقلداشتن

 نفر از آنها 1با حضور تمام وقت حداقل  ارشد )عضو موسس یا همکار(

 

حداقل یک نفر کارشناس خبره و یا محقق با سابقه پژوهشی در زمینه تخصصی : در صورت تشخیص شورا، حضور تبصره

 احد ضروری است.در ترکیب سهامداران و )مشاور یا موسس( فعالیت واحد

 

 ضوابط، معیارها و اولویتهای پذیرش واحدهای فناوری رشد یافته  -5ماده 
 های مستاجره می باشد. در ساختمان مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهپذیرش شرکتها در 

های شرکت الیتبر اساس بررسی مدارک متقاضی، بازدید ازفع و  مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهدر شورای واحدها پذیرش 

 صورت می پذیرد. و داوری طرح و برگزاری جلسات مصاحبه

  

 ضوابط و معیارهای پذیرش: 5-1

 واحدهای قابل پذیرش 5-1-1

 ) واحدهای فناوری خصوصی ) در حد تولید پیشرفته و حداکثر نیمه صنعتی 

 )شرکتهای خدمات مهندسی)دانش محور با هدف ارائه خدمات فناوری 

  و توسعه وابسته به صنایع یا سازمانهاواحدهای تحقیق 

 توسعه ای -مراکز تحقیقاتی 

 آزمایشگاهها و واحدهای تولید نیمه صنعتی در زمینه فناوری های نوین 

 واحدهای تحقیقاتی وابسته به دانشگاهها 

 مجموعه های خدماتی 

 

 پذیرش معیارهای 5-1-2

 داشتن وضعیت حقوقی کاملا مشخص 
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 بقه فعالیت موفقدارا بودن حداقل دو سال سا 

 دارا بودن منابع پایدار مالی و اقتصادی 

 هاای مدون و مشخص جهت توسعه فعالیتداشتن برنامه  

 نفر نیروی تمام وقت با مدرک کارشناسی و بالاتر 3داشتن حداقل 

واند اقدام به ت: در صورت دارا بودن سابقه موفق کمتر از دوسال، با توجه به گردش مالی مناسب واحد؛ شورا می1تبصره 

 پذیرش مشروط واحد نماید.    

 باشد.میزان حضور و فعال بودن واحد در پارک بر اساس تفاهم و توافق طرفین می :2تبصر   

 ساله حداقل هزار میلیون ریالدارا بودن متوسط گردش مالی سه 

  بینانهساله واقع 3دارا بودن برنامه کاری 

 مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهورد توجه های کاری مفعالیت فناورانه درحوزه 

  سال سابقه کار موفق )در غیر این صورت داشتن برنامه کسب و کار کامل شامل کلیه فعالیت های  3داشتن حداقل

 الزامی است( مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهواحد در داخل و خارج از 

 ز وزارتخانه ها یا سازمانهای مرتبطبرداری و یا سایر مجوزهای لازم ادارا بودن پروانه بهره 

 

واحدهای موفق خارج شده از مراکز رشد در صورت عدم احراز ضوابط و معیارهای پذیرش به شرط ارائه برنامه  تبصره:

 ساله قابل قبول جهت رسیدن به معیارهای مذکور مورد پذیرش قرار خواهند گرفت.عملیاتی یک

 

واحدهای تحقیق و توسعه وابسته به صنایع دولتی و  ی پذیرشو اولویتها ضوابط، معیارها  -6ماده 

 غیردولتی

 

 ضوابط و معیارهای پذیرش: 6-1

 یا داشتن حداقل سه نفر نیروی کارشناسی بافعالیت حداقل  نفر نیروی تمام وقت کارشناسی به بالا 2داشتن حداقل

 یک نفر به صورت تمام وقت بر روی پروژه 

 بر اساس تفاهم و توافق طرفین می باشدمرکز رشد بودن واحد در میزان حضور و فعال  تبصره:

  دارا مرکز رشد سال قبل از ورود به  3میلیون ریال سازمان مادر طی  2777دارا بودن متوسط گردش مالی حداقل ،

 ها بالاتر از نرم صنعت در سازمان مادرها و درصد بازده داراییبودن نسبت جاری، گردش مجموع دارائی

 دارا بودن برنامه کاری واقع بینانه جهت تحقیق و توسعه 

  در سازمان مادر تحقیق و توسعهمصوب بودن واحد 

  تحقیق و با برنامه تحقیق و توسعه سازمان مادر و مطابقت فعالیت واحد  تحقیق و توسعههماهنگی فعالیت واحد

 مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهبا حوزه های کاری  توسعه

 ن سابقه پژوهشی واجرایی قابل قبولدارا بود 

 

 اولویتها: 6-2
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 مرتبط  داشتن مجوز رسمی تحقیق و توسعه و سایر مجوزها  از وزارتخانه ها یا سازمانهای 

 2-حضور اعضاء هیأت علمی و متخصص قوی در همکاران اصلی و تیم کاری 

 دارای مزیت نسبی در منطقه فعالیت در زمینه فناوریهای نوین و 

 بیشتر واحدها  افزاییو واحدهای مستقر و دارا بودن برنامه جهت هممرکز رشد وحیه تعامل بیشتر با دارای ر 

 

ها و گروههای پژوهشی مراکز تحقیقاتی، پژوهشکده ضوابط، معیارها و اولویتهای پذیرش -7ماده 

 مستقل یا وابسته به دانشگاهها و دستگاههای اجرایی
 

 ضوابط و معیارهای پذیرش: 7-1

 نفر  2نفر پژوهشگر کارشناسی ارشد( و  2نفر عضو هیأت علمی حداقل با رتبه استادیاری )یا  1همکاری حداقل

 دانشجوی کارشناسی ارشد

  مرکز رشد میلیون ریال در سال قبل از ورود به  277دارا بودن حجم قرارداد منعقد شده حداقل 

مرکز رشد فناوری سلامت  ن توان مالی قابل قبول با شرط تأییددر خصوص گروههای وابسته به دانشگاهها دارا بود تبصره:

 باشدکافی می دانشگاه

 دارا بودن برنامه کاری واقع بینانه جهت فعالیتهای تحقیقاتی 

 مصوب بودن واحد به صورت پژوهشکده یا گروه پژوهشی در دانشگاه یا وزارتخانه و یا سازمان مربوطه 

  مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهکاری مورد توجه مطابقت فعالیت واحد با حوزه های 

 دارا بودن سابقه پژوهشی و توان علمی و فنی قابل قبول افراد 

 

 اولویتها: 7-2

  فعالیت در زمینه فناوریهای نوین 

 دارا بودن مجوز قطعی از وزارتخانه ها و مراجع ذیصلاح 

 دارا بودن سابقه پژوهشی موثر واحد 

 بیشتر واحدها  افزاییو واحدهای مستقر و دارا بودن برنامه جهت هممرکز رشد با  دارای روحیه تعامل بیشتر 

 

 کننده خدماتشرکتهای تأمین ضوابط، معیارها و اولویتهای پذیرش  -8ماده 
 :ضوابط و معیارهای پذیرش 8-1

 

 دارا بودن تیم کاری با توانایی علمی و تخصصی متناسب با فعالیت شرکت 

 میلیون ریال به بالا  377ردش مالی سه ساله دارا بودن متوسط گ 

 مرکز رشد دارا بودن برنامه کاری واقع بینانه جهت فعالیت در 

 دارا بودن مجوزهای لازم از وزارتخانه ها و مراکز ذی صلاح 

  و شرکتهای مستقر مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهفعالیت در زمینه های متناسب با نیاز 

 ی قوی و حسن شهرت ،بالا بودن توان علمی و تخصصی تیم کاریدارا بودن سوابق اجرای 
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 اولویتها: 8-2
  بومی بودن شرکت 

 صلاح)در خصوص خدمات آموزشی( صدور گواهینامه مورد تایید مراجع ذی 

 داشتن سابقه تعامل با مراکز معتبر داخلی و خارجی 

 ر داشتن برنامه قابل قبول جهت تعامل مؤثر با پارک و شرکتهای مستق 

 دارا بودن مزیت رقابتی در ارائه خدمت 

 مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهخدمات قابل ارائه توسط   -9ماده 
های ای،  امکان استفاده از اتاقخدمات استقرار، دسترسی به تلفن و دورنگار و خدمات دبیرخانهخدمات پشتیبانی:  9-1

  ی و تکثیرهای فتوکپکنفرانس،  تجهیزات سمعی و بصری و دستگاه

ای افزارهای رایانهرسانی و نرمدسترسی به اینترنت، دسترسی به کتابخانه و مراکز اطلاعرسانی: خدمات اطلاع 9-2

  مرکز رشد

استفاده از امکانات کارگاهی و آزمایشگاهی نظیر: شیمی، ، برق، مخابرات، الکترونیک،  خدمات پشتیبانی فنی: 9-3

 .کارگاه طراحی، مکانیک، و ..

تا تکمیل کارگاهها و آزمایشگاههای  شهرستاننامه به سایر مراکز دانشگاهی و صنعتی خدمات فوق با ارائه معرفیتبصره:

 پذیرد.انجام می مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه

ق آفرینی ریاست جمهوری، معرفی به صندواستفاده از طرح تسهیلات کمک به برنامه فنخدمات مالی و اعتباری:  9-4

 بنیان و ... جهت دریافت وام )در صورت احراز شرایط(مهر امام رضا)ع( و صندوق حمایت از مؤسسات دانش

 

  مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه مزایای استقرار در -11ماده
های مستقر نامه اجرایی آن نیز به تصویب هیأت دولت رسیده است، واحدقانون برنامه چهارم توسعه که آئین 70بر اساس ماده 

دهند، از مزایای قانونی زیر برخوردار انجام میمرکز رشد  هایی که دربرای فعالیت مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهدر 

 باشند: می

 مرکز  های پژوهشی، فناوری و مهندسی مستقر درسال برای واحد 11به مدت  معافیت مالیات بر درآمد و عملکرد

 رشد فناوری سلامت دانشگاه

 افیت از هرگونه عوارض معمول کشور مع 

  و بالعکس از طریق شبکه بانکی  مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاهآزاد بودن نقل و انتقال ارز از خارج از کشور به 

 های محول شدهمعافیت از هرگونه عوارض گمرکی ورود و صدور کالا و خدمات در چارچوب ماموریت 



 

7 

 

 

 بسمه تعالي

 نامه جذب و پذیرش واحدهای فناورآیین

 علوم پزشکي جهرم مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه

 

 های فناوری مشمول قانون کار نبوده و شامل مقررات و روابط کار در واحد امور مربوط به اشتغال نیروی انسانی

 باشد.اشتغال در مناطق آزاد می

 مدارک مورد نیاز جهت پذیرش     -11ماده 

 

 دوره رشد مقدماتی -11-1

 فرم پذیرش در دوره رشد مقدماتی 

 وقت کپی مدارک تحصیلی همکاران تمام وقت و پاره 

 وقت ن تمام وقت و پارهکپی کارت ملی همکارا 

 کپی پایان خدمت مؤسسین 

 

 دوره رشد  -11-2

  فرم پذیرش در دوره رشد 

 کپی اساسنامه شرکت 

 کپی آگهی تاسیس شرکت 

 کپی اظهارنامه ثبت شرکت 

 کپی آخرین تغییرات شرکت در آگهی روزنامه رسمی 

 وقت شرکتوقت و پارهکپی مدارک تحصیلی همکاران تمام 

 اران تمام وقت و پاره وقت شرکتکپی کارت ملی همک 

 کپی پایان خدمت مؤسسین 

 

 واحد های رشد یافته )شرکت ها( -11-3

 فرم پذیرش در پارک علم و فناوری 

 اساسنامه ثبتی واحد 

 آگهی روزنامه رسمی 

 )اظهارنامه مالیاتی)سال گذشته 

 لیست بیمه مربوط به سه ماه گذشته واحد 

 ای از فعالیتهای واحدخلاصه 

 یم مدیریتی واحدرزومه ت 

 تراز مالی واحد 

 های داخلی و خارجی یا میزان صادرات به خارج از کشورنامهتفاهم 

          ثبت اختراعات )پتنت( داخلی و خارجی 

 برداری، تحقیق و توسعه و...(مجوزهای دریافتی)تولید، بهره 

 بندی در انجمن تخصصی مرتبطرتبه 
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 بسمه تعالي

 نامه جذب و پذیرش واحدهای فناورآیین

 علوم پزشکي جهرم مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه

 

 قراردادهای منعقده و در دست اجرا 

 

 گردش کار پذیرش -12ادهم
   ای و ارائه اطلاعات به متقاضیانفراخوان عمومی یا دوره 

  دفتر توسعه فناوری  –معاونت پژوهش و فناوری  –دانشگاه علوم پزشکی جهرم مراجعه متقاضیان به سایت

 و تکمیل اطلاعات مورد نیاز فرم ها  –مرکز رشد  –سلامت 

 به همراه کلیه مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه تایپ شده و ارائه به  دریافت فرم پذیرش و تکمیل فرم بصورت

 ضمائم درخواستی

   پذیرش بصورت مقدماتی توسط واحدجذب و پذیرش بررسی فرم 

  در صورت احراز شرایط و دعوت از واحد فناور جهت دفاع مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه ارائه فرم به شورای 

 ب تأیید/ عدم ای و کسنامهاز امتیاز اولیه لازم و داشتن/نداشتن حداقل شرایط آییندر صورت احراز/ عدم احر

، وضعیت قبول/ عدم قبول درخواست، به صورت کتبی توسط تأیید مدیریت مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه 

 شود. به متقاضی اعلام می مدیریت مرکز رشد فناوری سلامت دانشگاه

   مجوز استقرار در صورت قبول درخواست  انعقاد قرارداد و صدور 

 

   

 
 


